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Sehr geehrter Herr Abgeordneter,

Ihre 0. a. Frage beantworte ich wie folgt:

Frage Nr. 218:

Welche Aktivitaten entfaltet die Bundesagentur fur Arbeit, um deutsche Fachkrafte trotz
des von der deutschen Wirtschaft beklagten Fachkraftemangels ins Ausland zu vermitteln,
und weshalb?

Antwort:

Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer gehort zu den Grundfreiheiten der Européischen
Gemeinschaft. Um dieses Recht verwirklichen zu kénnen, fordert die Europaische
Kommission die grenziberschreitende Mobilitat, in dem sie die éffentlichen Arbeits-
verwaltungen der Lander des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) und der Schweiz
sowie anderer Akteure im Rahmen von EURES (die Abklrzung steht fur ,EURopean
Employment Services®) zusammenfihrt. Weil berufliche Mobilitét in der Regel mit einem
Qualifikationsgewinn verbunden ist, haben die Mitgliedstaaten der Europaischen Union
auch im Rahmen der europdischen Beschaftigungspolitik die Forderung der Mobilitét der
Arbeitskrafte vereinbart.
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Vor diesen Hintergrinden hat die Bundesagentur flir Arbeit als EURES-Partner im
europaischen Kooperationsnetz den Auftrag, alle Birger, die vom Recht auf Freiziigigkeit
Gebrauch machen mochten, zu beraten und ist vermittelnd tatig. Die Vermittlungs-
aktivitdten bestehen insbesondere aus der Information Uber Arbeitsangebote im Ausland
durch die Zentrale Auslands- und Fachvermittiung (ZAV) der Bundesagentur fir Arbeit im
Rahmen von Beratungsgespréachen, im Virtuellen Arbeitsmarkt sowie auf
Informationsveranstaitungen.

Spezielle Aktionen zur Vermittiung in das Ausland werden in der Regel nur fiir Berufs-
gruppen durchgéfuhrt, in denen in Deutschland ein Bewerberiiberhang besteht. Durch
spezielle Vermittlungsprojekte, Anwerbeaktionen im européischen Ausland sowie
Erteilung von Arbeitsgenehmigungen im Rahmen der bestehenden rechtlichen
Mdoglichkeiten versucht die Bundesagentur fOr Arbeit hingegen auch, inlandische
Arbeitgeber durch Bewerbergewinnung aus dem europaischen Ausland zu unterstitzen.

Mit freundlichen GrifRen
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